Profitieren transidente Personen mit Borderlinestirung von spezitischen
«Iransgender-DBT-Skillsgruppen™?

Miigliche Auswirkungen auf die Klarheit beziiglich der eigenen Genderinkongruenz innerhalb des Transitionsprozesses sowie zur
Abgrenzung von ldentitétsdiffusion als ,,Borderlinesymptom”

Definition Emotional-instabile-Persinlichkeitsstirung (Borderline):

Die Borderline-Persinlichkeitsstirung ist eine psychische Gesundheitsstirung, die gekennzeichnet ist durch ein tiefgreifendes
Muster der Impulsivitat und Instabilitat von Emotionen und Stimmung, der |dentitat sowie zwischenmenschlichen Beziehungen.
Naher spezifiziert umfasst das DSM a Kriterium ,Storung der Identitat” eine ausgeprégte und andauernde Instabilitat des
Selbstbildes oder der Selbstwahrnehmung”. Betroffene sind sich selbst irgendwie fremd und orientieren sich oft sehr stark

an den Erwartungen der Umgebung. Sie wissen nicht genau, was sie selbst eigentlich wollen und kinnen abrupt und dramatisch
ihr Selbstbild andern, was sich dadurch zeigt, dass sie plitzlich ihre Ziele, Werte, Meinungen, Karrieren oder Freunde dndern.

Definition Transgender:

In der [CD-1l wurde der in der ICD-verwendete Begrift , Transsexualismus” zugunsten des Begritfs ,Geschlechtsinkongruenz”
verlassen. Die Geschlechtsinkongruenz ist charakterisiert durch eine ausgepragte und iberdauernde fehlende Ubergin-
stimmung zwischen dem durch das Individuum erlebten Geschlechtes und dem bei Geburt zugewiesenen Geschlecht.

Transition beschreibt den Prozess der Anderung der Geschlechtsrolle, also Mann zu Frau, Frau zu Mann bzw. Mann oder Frau
zu einer alternativen Kategorie.

Definition Transgender-DBT-Skillsgruppe:

Spezielle Ziele der DBT-Skillsgruppen bei transidenten Menschen mit komorbider emotional-instabiler Persinlichkeitsstirung:
interaktive Firderung von Selbstakzeptanz, Selbstwertgefiihl und Selbstsicherheit, Bewdltigung von Scham- und Schuldgefiihlen,
Unterstiitzung der ldentitatsentwicklung insbesondere auch hinsichtlich der Scharfung der Wahrnehmung, ob Schwankungen

die ldentitat betreffend, ein durch die Persinlichkeitsstirung bedingtes Symptom sind oder den Herausforderungen der
Geschlechtsinkongruenz geschuldet sind.

Hypothese:

Transidente Menschen mit komorbider Borderline- Persinlichkeitsstarung, die an einer spezifischen Transgender- DBT-Skills-
gruppe teilnehmen, profitieren von dieser Malinahme hinsichtlich der Klarheit beziiglich ihrer Genderinkongruenz bzw.
beziiglich ihres Transitionsprozesses. Weiters kinnen sie identitétsschwankungsbezogene Phinomene im oben genannten
Sinn besser zuordnen.

Theorie:

Die meisten Studien zum Thema Transidentitat und Borderlinepersinlichkeit haben den Fokus auf der Erhebung der Prévalenz
des komorbiden Auftretens. (Nieder et al., 2019; Seikowski et al., 2008). Die Fokussierung der |dentitatsproblematik als hnlich
erscheinendes Phanomen ist hingegen kaum zu finden.

Nach Ansicht von Goldhammer et al. (20(3) kinnen die Unsicherheiten im Klarwerden des Transgender-Seins kaum als
[eichen einer |dentitatsdiffusion, wie im Zuge einer Borderline-Persinlichkeitsstirung, gesehen werden. Andererseits kinnen
chronische Nicht-Validierung, Erfahrungen von Diskriminierung, sowie andere multiple stigmatisierungsbedingte Stressoren,
die von geschlechtlichen Minderheiten erlebt werden, Symptome und Verhaltensweisen hervorrufen, die bestimmte diagnos-
tische Kriterien fir eine Borderline-Persanlichkeitsstirung nachahmen oder mit ihnen ibereinstimmen kinnen.

Aus diesem Grund empfehlen die Autoren sowie u.a. auch Hendricks et al. (2012) evidenzbasierte BPS-Behandlungsansitze
(u.a. die DBT) auf Menschen mit Genderinkongruenz und Borderline-Persinlichkeitsstirungssymptomatik zuzuschneiden und
dabei Konzepte der Geschlechtsbejahung zu nutzen, die direkt den Stress fokussieren, den die Zugehdrigkeit zu einer
geschlechtlichen Minderheitengruppe mit sich bringt. Insbesondere kinnen geschlechtliche Minderheiten von der Anpassung
von Interventionen profitieren, die positive Ergebnisse in Bezug auf Bindung, Emationen und die individuellen und gemein-
schaftlichen Resilienzfaktoren beriicksichtigen.

Daten zum wissenschaftlichen Vorgehen

Die Studie erstreckte sich im Zeitraum von Juni 2022 bis Juni 2024 und wurde in einer verhaltenstherapeutisch gefiihrten
Privatpraxis in Graz durchgefiihrt. Bei Transgenderpersonen, welche sich in der Praxis im sogenannten , Alltagstest” des
Prozesses der Anderung der Geschlechtsralle befanden, ergab sich die Zuteilung zu folgenden Gruppen:

Mag, Petra Giitl-Glanzer, Mag. Edda Stadlbauer, Mag. Michael Giitl-Glanzer Akad.Vkfm.

Verglichen wurde eine ,Interventionsgruppe” (= 16 Transgender-Personen, welche 24 Monate zusétzlich an einer spezifischen
Transgender-DBT-Skillsgruppe teilnahmen) mit einer ,Vergleichsgruppe” (= 16 Transgender-Personen, welche nicht an einer
spezifischen DBT-Skillsgruppe teilnahmen). Die Interventionsgruppe war standardméBig unterteilt in Z Skillsgruppen 4

8 Personen. Sowohl die Personen der Interventionsgruppe als auch der Vergleichsgruppe wiesen zu Beginn des Untersuchungs-
zeitraums die Diagnose einer Borderline- Persinlichkeitsstdrung auf und erhielten eine Einzeltherapie mit DBT-Elementen. Die
Personen der Vergleichsgruppe nahmen aus unterschiedlichsten Griinden nicht an der Skillsgruppe teil. Alter (18 - 32 Jahre) als
auch Verhltnis Transfrau:Transmann waren in beiden Gruppen annghernd gleichverteilt. Bei allen Personen lag die
(Verdachts-)diagnose einer Genderinkongruenz/Transsexualitat vor und es fand gleichzeitig mit der borderlinespezifischen
Behandlung eine verhaltenstherapeutische Begleitung beziiglich des Transitionsprozesses statt.

Untersuchungsverfahren
Die Hypothesen wurden mittels einer Befragung 24 Monaten nach Interventionsbeginn iiberpriift. Es wurden dabei mit einem
selbsterstellten Selbstbeurteilungs-Fragebogen folgende Variablen erhoben:

., Transitions-Uberzeugung"
Wie iberzeugt bin ich davan, dass die Transition der richtige Weg fiir mich ist? Zuordnung auf a-stufiger Ratingskala

2. Vollkemmene Klarheit iiber Genderinkongruenz”
Bin ich vollkommen iiberzeugt, dass ich transident bin? Auswahlmiglichkeiten: ja/nein

3. ,Luordnungsklarheit ldentitatsschwankungen”
Wie klar kann ich borderlinezugehirige |dentitatsschwankungen erkennen? Zuordnen auf a-stufiger Ratingskala

Hypothesenpriifung:
Als wissenschaftliche Methode diente der Mann-Whitney U-Test fiir die abhangigen Variablen | und 3 sowie die deskriptive
Darstellung der Variable 2.

Ergebnisse:

Variable |: Transitionsiiberzeugung”

Transitionsiiberzeugung

16
14
12
10

Nach 24 Monaten konnte kein signifikanter Unterschied
zwischen den beiden Gruppen festgestellt werden hinsichtlich
der Uberzeugung, dass der Transitionsprozess der richtige

Anzahl Nennungen

8

6 Weg fiir die teilnehmenden Personen ist (U=34, p=0.21, r=0.3).

4
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D °° * B ﬂi Die Personen beider Gruppen zeigten eine durchaus hihere
ennend e o oot obemere |Iberzeugtheit diesbeziiglich.

H Interventionsgruppe M Vergleichsgruppe

Variable Z: ,Vollkommene Klarheit iber Genderinkongruenz”

Klarheit Genderinkongruenz

Autgrund der geringen ZellengriBe konnte kein Chi-Quadrat
durchgefithrt werden, der eine Uberpriifung ermaglicht hatte,
ob es einen signifikanten Unterschied zwischen den beiden
Gruppen hinsichtlich der Klarheit iber das Vorliegen

.. einer Genderinkongruenz gibt.

Deskriptive betrachtet scheint die Klarheit bei den Personen,
welche an der Transidentitats-DBT-Gruppe teilnahmen,
s I tendenziell haher zu sein. 33.8% der Gruppe gaben an, dass sie
sich hinsichtlich ihrer Genderinkongruenz vollkommen sicher
sind. Im Gegensatz dazu, gaben diese Klarheit in der Selbstwahrnehmung nur 75 % der Vergleichgruppe an.

Variable 3: ,Zuordnungsklarheit |dentitatsschwankungen”

In Bezug auf die Klarheit, mit der man innere Schwan-
kungen imldentitatsempfinden als Borderlinesympomatik
16 . .
" erkennen und von Unsicherheiten aufgrund der Heraus-
12 forderungen des Transitionsprozesses unterscheiden
10 kann, zeigte sich ein bedeutender und signifikanter Unter-

Zuordnungsklarheit Identitatsschwankungen

Anzahl Nennungen

: schied zwischen den beiden Untersuchungsgruppen
4 (U=43.4, p=<0.001. r=10.5).
2
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uksr  keumldar  teilstellsklar  ziemlichKiar  vollkommen Die Teilnehmer der Interventionsgruppe konnten nach 24

klar

Monaten Transgender-DBT-Skillsgruppe den Ursprung
identitatsdiffuser Phanomene deutlich genauer wahr-

M Interventionsgruppe M Vergleichsgruppe

nehmen und einordnen als die Personen der Vergleichsgruppe.

Fazit:
Es zeigte sich in der vorliegenden Untersuchung ein signifikanter Unterschied zwischen der Interventions- und der Vergleichs-
gruppe in Bezug auf die Klarheit, innere Schwankungen im |dentitatsempfinden als Borderlinesymptomatik zu erkennen und
von Unsicherheiten aufgrund der Herausforderungen des Transitionsprozesses abzugrenzen.

Die Teilnehmer einer transgenderspezifischen DBT-Gruppe konnten demnach nach 24 Monaten deutlich genauer den Urs-
prung identitatsdiffuser Phanomene wahrnehmen und einordnen als Personen der Vergleichsgruppe. Dementsprechend
profitieren transidente Personen mit Boderline-Persinlichkeitsstirung deutlich von der Teilnahme an ,Transgender-DBT-
Skillsgruppen”.
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